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Diferencias entre

Sociedades Mercantiles

SOCIEDAD ANONIMA (S.A.): No existe limite de accionistas; Capital dividido en
acciones; transmision de acciones por endoso de titulos; nombramiento de uno
o mds Comisarios; administracién confiada a un Administrador Unico o a un
Consejo; derechos de minorias.- nombramiento de un consejero y comisario
por la minoria que represente el 25% del capital y solicitud de convocatoria a
asamblea de accionistas por quien represente el 33% del capital social; posibles
restricciones a derechos corporativos.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (S. DE R.L.): No podrd haber mds de 50
socios; Capital dividido en partes sociales; cesién de partes sociales mediante
aprobacién de asamblea de socios; érgano de vigilancia opcional; derecho
del tanto en la adquisiciobn de partes sociales; administracién confiada a
Gerente Unico o Consejo de Gerentes; imposibilidad de restringir los derechos
corporativos.

SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION (S.A.P.L): No existe limite de
accionistas; Capital dividido en acciones; transmisién de acciones por endoso de
titulos; nombramiento de Comisario o auditor externo independiente y un comité
de auditoria; administracién confiada a un Consejo; derechos de minorias.-
nombramiento de un consejero y comisario por la minoria que represente el
10% del capital y solicitud de convocatoria a asamblea por el 10% del capital
social; posibles restricciones a derechos corporativos. Posibilidad de adquirir sus
propias acciones.




Oftros aspectos

legales importantes

INVERSION EXTRANJERA:

LABORAL:

En términos generales, no se requiere
autorizacién para que la inversidén extranjera
participe en una sociedad mexicana, salvo
en ciertas actividades que se encuentren
limitadas o excluidas conforme a la ley.

PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL:

Evaluar aspectos laborales de
los empleados a ser contfratados;
cumplimiento de disposiciones laborales
y de seguridad social; el aborar e
implementar sistemas de evaluacion
y prevencién de riesgos; elaborar
Reglamento Interior de Trabajo, cddigo
de conducta vy proftocolos laborales;
comisiones mixtas, PTU.

REGULATORIO:

Proteccién de marcas, patentes, disefos
industriales, modelos de utilidad y derechos
de autor ante el IMPI e INDAUTOR.

PERMISOS, LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES:

Cumplir con disposiciones en materia de
responsabilidad social corporativa, derechos
humanos, proteccion al consumidor, lavado
de dinero, anticorrupcion y privacidad de
datos.

FISCAL Y CONTABLE:

Verificar lo requerido para la importacion y
comercializacion de productos a distribuirse
en México.

Cumplimiento de obligaciones contables,
fiscales y administrativas como contar
con domicilio fiscal en México, obtencion
de RFC vy firma electrénica, apertura
de cuenta bancaria, presentacion de
declaraciones mensuales y anuales ante
autoridades fiscales.
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