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Somos la firma de albbogados con mayor presencia en

Ameérica Lating

We're the law firm with an unmatched presence across

L atin America

ECIJA es la firma legal lider en Iberoamérica, con
una soélida presencia en América Latina y sede en
Espana, respaldada por una red global de oficinas
distribuidas estratégicamente en paises como:
Portugal, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panamd, Puerto Rico y Uruguay, consolidando una
plataforma juridica sin precedentes.

Nuestro equipo, compuesto por mds de 200 socios
y mds de 2,000 profesionales, se distingue por un
enfoque multidisciplinario y su capacidad para
trabajar en diversas jurisdicciones. Con un profundo
conocimiento de las distintas industrias y mercados
internacionales, ECIJA se erige como la opcion
ideal para satisfacer sus necesidades legales en

cualquier rincén del mundo.

Nos distingue un modelo descentralizado vy
colaborativo, donde cada oficina aporta su
expertise local al servicio de una vision global,
asegurando una asesoria legal precisa y adaptada
a cada mercado.

ECIJA is the leading legal firm in Ibero-America,
with a sfrong presence in Latin America and
headquarters in Spain. It is supported by a global
network of offices strategically distributed in
countries such as Portugal, Argentina, Brazil, Chile,
Colombia, Costa Rica, the Dominican Republic,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Mexico, Nicaragua, Panama, Puerfo Rico, and
Uruguay, consolidating an unprecedented legal
platform.

Our team, comprised of over 200 partners and
more than 2,000 professionals, is distinguished by
its multidisciplinary approach and its capacity
fo work across several jurisdictions. With a
deep understanding of different industries and
international markets, ECIJA stands as the ideal
choice to meet your legal needs in any corner of
the world.

We are distinguished by a decenfralized and
collaborafive model where each office brings its
local expertise to serve a global vision, ensuring
precise and market-adapted legal advice.

Soluciones Legales Reinventadas: donde la
CREATIVIDAD se encuentra con la experiencia

Transforming Legal Solutions:
where CREATIVITY meets expertise

En ECIJA, redefinimos el concepto de asesoria legal
fusionando creatfividad con experiencia para ofrecer

soluciones innovadoras y a la medida. Nuestro enfoque Unico

no solo aborda los desafios legales, sino que también anticipa
las oportunidades, transformando problemas complejos en
estrategias exitosas.

Con un equipo que combina la agudeza juridica con
un pensamiento creatfivo y vanguardista, garantizamos
respuestas que no solo cumplen con las expectativas, sino
que las superan, estableciendo nuevos estdndares.

At ECIJA, we revolutionize the realm of legal advisory by
blending creativity with expertise and crafting innovative and
failored solutions. Our unique approach not only fackles legal
challenges but also foresees opportunities, turning intricate
problems info successful strategies.

With a team that merges sharp legal acumen with innovative
and forward-thinking, we ensure solutions that not only meet
but exceed expectations, thereby settfing new benchmarks in
the legal industry.
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Desata el Poder de nuestras redes globales

En ECIJA, transformamos el derecho en una herramienta
poderosa para desbloquear el potencial de tu negocio.
Reunimos un equipo global de expertos y una comprensiéon
profunda de las dindmicas legales internacionales para
ofrecer soluciones estratégicas que aseguran resultados
éptimos y un camino claro para alcanzar objetivos.

network

Mas alla del asesoramiento: somos tu Socio

Estratégico

Trascendemos los limites del asesoramiento
convencional para convertirnos en tu Socio
Estratégico de confianza. Nuestra vision va mds
alld de ofrecer soluciones legales; nos dedicamos
a comprender profundamente tus desafios vy
objetivos para proporcionar una guia precisa y
personalizada que brinde una solucidén clara vy
visible.

Conunenfoque proactivoyuna perspectiva global,
estamos comprometidos a caminar junto a ti en
cada etapa, asegurando que cada decision esté
siempre respaldada por experiencia, innovacion y
el compromiso inquebrantable con tus intereses.

En ECIJA, no solo encontrards asesoria legal, sino

un aliado incondicional que se dedica a convertir

retos en soluciones tangibles y exitosas.

cVOLUCION

Beyond Advice: Your Trusted Strategic Partner

We franscend the boundaries of conventional
advice to become your frusted strategic partner.
Our vision extends beyond providing legal solufions;
we are dedicated to deeply understanding your
challenges and objectives fo offer precise and
personalized guidance that delivers a clear and
fangible solution.

With a proactive approach and a global
perspective, we are committed to walking with
you at every stage, ensuring that every decision is
always backed by experience, innovation, and an
unwavering commitment fo your interesfts.

Al ECIJA, you will find more than legal advice; you
will find an unwavering ally dedicated fo turning
challenges into tangible and successful solutions.

Unlock the Wé¢#rld

En 2023 celebramos una alianza estratégica con la firma

c C| ) A TaylorWessing
anglo-alemana Taylor Wessing como parte fundamental Bl CoMBINED NETWORK

de nuestro ambicioso plan internacional de crecimiento y
expansion. Esta colaboracidon nos capacita para acompanar
a nuestros clientes a través de una red combinada de mds de
3,000 profesionales y 500 socios, distribuidos en 62 oficinas que
Unleash the Power of Our Global Networks abarcan 53 jurisdicciones alrededor del planeta.

At ECIJA, we transform law info a powerful fool fo unlock

500 +
3,000 +

) ) ] In 2023, we celebrate a sfrategic alliance with the Anglo-
your business's potential. We bring fogether a global team

. . ) German firm Taylor Wessing, a cornerstone of our ambitious
of experts and a deep understanding of international legal
dynamics to deliver strategic solutions that ensure optfimal

results and a clear path to achieving your goals.

international growth and expansion plan. This collaboration
empowers us to support our clients through a combined
network of over 3,000 professionals and 500 partners, spread

across 62 offices in 53 jurisdictions around the globe.




ECIJA México no solo representa la extensiéon de
una firma global lider; es una entidad que encarna
la innovacion, especializacion y compromiso con la
excelencia en el mercado mexicano.

Fuimos la primera firma en México en implementar
una prdactica de ESG y Derechos Humanos,
demostrando nuestro liderazgo y compromiso con
la responsabilidad y la justicia social. Pioneros en
dreas emergentes, hemos establecido prdacticas
vanguardistas en Derecho Deportivo y Derecho de
la Moda, adaptdndonos a las dindmicas cambiantes
de la industria y las necesidades internacionales y
locales de nuestros clientes.

Nuestra firma es un referente indiscutible en
Propiedad Intelectual, protegiendo la innovacién
y la creatividad en el mercado globalizado. La
fuerza de nuestro equipo de litigio es ampliamente
reconocida a nivel nacional, destacando por su
eficiencia, estrategia y resultados. En nuestras
practicas en Derecho Digital, Data Privacy y TMT
(Tecnologia, Medios y Telecomunicaciones) no
solo somos lideres en México, sino que somos
reconocidos internacionalmente, estableciendo
nuevos estdndares en la proteccion de datos y la
adaptacién a la era digital.

En el terreno corporativo, ECIJA México se posiciona
como el dliado definitivo, brindando soluciones
legales integrales y estratégicas que garantizan el
éxito y la seguridad de las operaciones de nuestros
socios de negocio.

ECIJA Mexico is not just an extension of a leading
global firm; it is an entity that embodies innovation,
specialization, and a commitment to excellence in
the Mexican market.

We were the first firm in Mexico to implement an ESG
and Human Rights practice, proving our leadership
and commitment to social responsibility and justice.
As pioneers in emerging areas, we have established
cutting-edge practices in Sports Law and Fashion
Law, adapting to the changing dynamics of the
indusiry and the international and local needs of our

clients.

Our firm is an undisputed benchmark in Intellectual
Property, protecting innovation and creativity in
a globalized market. The strength of our litigation
team is widely recognized nationwide, noted for
its efficiency, strategy, and results. In our practices
in Digital Law, Data Privacy, and TMT (Technology,
Media, and Telecommunications), we are not
only leaders in Mexico but are also internationally
recognized, setting new standards in data protection
and adaptation info the digital era.

In the corporate field, ECIJA Mexico positions itself
as the ultimate ally, providing comprehensive and
strategic legal solutions that ensure the success and
security of our business partners' operations.
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En ECIJA México, nos distinguimos por una profunda
especializacién y una trayectoria consolidada en
el asesoramiento laboral, abarcando todos los
aspectos criticos que involucran a la empresaq,
sus directivos y trabajadores. Nuestra prdctica
no conoce fronteras, extendiéndose tanto a
nivel nacional como internacional, y abarcando
una amplia gama de industrias y tamanos de
companias, desde startups emergentes hasta
corporaciones multinacionales. La excelencia en
nuestro servicio se fundamenta en un profundo
entendimiento de las dindmicas empresariales y
una perspectiva global que nos permite abordar
los desafios md&s complejos con soluciones precisas
y efectivas.

At ECIJA Mexico, we distinguish ourselves through
profound specialization and a consolidated
frack record in labor aadvisory, covering all critical
aspects involving the company, its executives, and
workers. Our practice knows no borders, extending
both nationally and internationally, encompassing
a wide range of industries and company sizes, from
emerging startups to multinational corporations.
The excellence in our service is grounded in a deep
understanding of business dynamics and a global
perspective that enables us fto address the most
complex challenges with precise and effective
solutions.

Derecho Laboral

Labor Law

La era digital ha traido consigo desafios Unicos y
oportunidades en el dmbito laboral, y en ECIJA
México estamos a la vanguardia de esta evolucion.
Nuestra experiencia en el sector de las nuevas
tecnologias nos posiciona de manera Unica para
ofrecer asesoramiento especializado no solo en
derecho laboral tradicional, sino también en
derecho laboral-tecnoldgico. Nos especializamos
en la creacion de soluciones innovadoras para los
conflictos emergentes relacionados con el impacto
de las redes sociales, las herramientas de seguridad
de la informaciéon y la transformacion digital en
los entornos laborales. Nuestro enfoque proactivo
y nuestra capacidad para anticipar tendencias
nos permiten guiar a nuestros clientes a través
de la complejidad del panorama laboral actual,

asegurando que estén siempre un paso adelante.

The digital era has brought about unique challenges
and opportunities in the labor field, and at ECIJA
Mexico, we are at the forefront of this evolution.
Our expertise in the fechnology sector uniquely
positions us to provide specialized advice not only
in traditional labor law but also in techno-labor law.
We specialize in creating innovative solutions for
emerging conflicts related fo the impact of social
networks, information security fools, and digital
fransformation in work environments. Qur proactive
approach and ability to anticipate frends allow us
fo guide our clients through the complexity of the
current labor landscape, ensuring they are always

one step ahead.




Nuestro equipo de profesionales destaca por
su capacidad para liderar y coordinar equipos
juridicos especializados, lo que nos ha permitido
intervenir en algunos de los proyectos laborales mds
relevantesy desafiantes en Espanay Latinoameérica.
Ofrecemos una gama completa de servicios,
desde asistencia legal en inspecciones laborales,
revisiones contractuales y salariales, hasta la
elaboracién y revision de reglamentos y manuales
de frabajo. Nos aseguramos de que las empresas
cumplan con las normativas mds rigurosas en
materia de seguridad e higiene, proteccion de
datos personales y cumplimiento de obligaciones
ante autoridades migratorias. Ademds, nuestra
experiencia en consultoria vy litigio fiscal nos
permite ofrecer andlisis juridico-fiscales detallados
y opiniones legales sobre temas tributarios y de

seguridad social, garantizando una comprensién

infegral y aplicada de los tratados internacionales
y las regulaciones locales.

En ECIJA México, nuestro compromiso es ser mds
que asesores legales; somos aliados estratégicos
de nuestros clientes, dedicados a proteger sus
intereses y propulsar su éxito en el complejo mundo
del derecho laboral y la seguridad social.

Ml

Our team of professionals stands out for its ability
fo lead and coordinate specialized legal teams,
allowing us fo intervene in some of the most
relevant and challenging labor projects in Spain
and Latin America. We offer a complete range of
services, from legal assistance in labor inspections,
contractual and salary reviews, to the drafting and
review of rules and work manuals. We ensure that
companies comply with the strictest regulations
regarding safety and hygiene, protection of
personal data, and compliance with obligations
before immigration authorities. Additionally, our
experience in consultancy and taxlitigation enables
us fo provide detailed legal-fiscal analysis and legal
opinions on tax and social security matters, ensuring
a comprehensive and applied understanding of
international treaties and local regulations.

At ECIJA Mexico, our commitment is fo be more
than legal advisors; we are strategic allies to our
clients, dedicated fo protecting their interests and
propelling their success in the complex world of
labor law and social security.

Sectores

En ECIJA México, reconocemos que cada
sector enfrenta desafios Unicos en el dmbito del
Derecho Laboral y Seguridad Social. Nuestra
experiencia abarca una amplia gama de
industrias, permitiéndonos ofrecer asesoramiento
especializado y adaptado a las particularidades
de cada campo. Desde el dindmico mundo de las
startups hasta las complejidades de las grandes
corporaciones multinacionales, nuestro equipo estd
equipado para brindar soluciones legales efectivas
y estratégicas, asegurando que su empresa no solo
cumpla con la normativa vigente, sino que también
prospere en su entorno especifico.

A continuacién, presentamos los sectores a los
que brindamos cobertura, reflejando nuestro
compromiso con la diversidad y la especializacion.
En ECIJA México, estamos preparados para
acompanarle en cada paso, asegurando que su
gestiéon laboral y de seguridad social sea un pilar
sélido en su estrategia empresarial.

* Aviacion

» Distribucién, Alimentacién y Gran Consumo

e Educacioén (Entidades educativas y universidades)

e Emprendedores y Startups

e Empresas de Servicios

e Empresas de Transporte

* Empresas Ferroviarias

e Empresas Manufactureras

e Energiay Recursos Naturales

¢ Entretenimiento y Deporte

¢ Financiero y Bancario

e Fundacionesy ONG's

* Industria Automotriz

* Industria Quimica y Farmacéutica

* Inmobiliarias y Constructoras

e Internety TMT (Tecnologia, Medios y
Telecomunicaciones)

* Retail y Comercio Electrénico

» Salud y Farmacéutico

e Sector Hotelero

e Sector Publico

* Seguros

e Tecnologia y Desarrollo de Software

* Telecomunicaciones

Industries

At ECIJA Mexico, we recognize that each sector
faces unique challenges in the field of Labor Law
and Social Security. Our experience spans a wide
range of industries, allowing us to offer specialized
and tailored advice fo the specificities of each
field. From the dynamic world of startups fo the
complexities of large multinational corporations, our
feam is equipped fo provide effective and strategic
legal solutions, ensuring that your company not only
complies with current regulations but also thrives in
its specific environment.

Below, we present the sectors we cover, reflecting
our commitment to diversity and specialization. Af
ECIJA Mexico, we are prepared fo accompany you
at every step, ensuring that your labor and social
security management is a solid pillarin your business
strategy.

e Aviation

¢ Distribution, Food, and Consumer Goods

e Education (Educational entities and universities)

e Entrepreneurs and Startups

e Service Companies

¢ Transportation Companies

¢ Railway Companies

¢ Manufacturing Companies

* Energy and Natural Resources

¢ Entertainment and Sports

e Financial and Banking

* Foundations and NGOs

¢ Automotive Industry

¢ Chemical and Pharmaceutical Industry

¢ Real Estate and Construction

¢ Internet and TMT (Technology, Media, and
Telecommunications)

* Retail and E-commerce

¢ Health and Pharmaceutical

¢ Hotel Sector

¢ Public Sector

* Insurance

¢ Technology and Software Development

¢ Telecommunications



Servicios

En ECIJA México, entendemos que el éxito de
una empresa no solo se mide por su rendimiento
econdmico, sino también por la solidez de sus
prdcticas laborales y la proteccién de sus recursos
mds valiosos: sus empleados. Nuestro equipo de
expertos en Derecho Laboral y Seguridad Social
estd dedicado a ofrecer soluciones integrales y
personalizadas, asegurando que cada aspecto
de la relaciéon laboral se gestione con la mdaxima
eficiencia, integridad y conformidad con la ley.

Nuestros servicios abarcan desde la gestion
cotidianaderecursoshumanoshastalanavegacion
por complejos procesos legales, siempre con el
objetivo de protegerlosintereses de nuestros clientes
y promover un ambiente laboral justo y seguro.
Nos enorgullecemos de nuestra capacidad para
adaptarnos a las necesidades especificas de cada
cliente, ofreciendo asesoramiento especializado
en una amplia gama de sectores y manteniendo
un enfoque proactivo ante los cambios constantes
en la legislaciéon laboral y de seguridad social.

A continuacién, presentamos nuestra gama
completa de servicios en Derecho Laboral y
Seguridad Social, disenados para cubrir todas
las necesidades de su empresa en este dmbito
crucial. Con ECIJA México, puede estar seguro de
que su gestion laboral estd en manos de expertos

comprometidos con la excelencia y la innovacion.

Services

At ECIJA Mexico, we understand that the success
of a company is not only measured by its economic
performance but also by the strength of its labor
practices and the profection of its most valuable
resources:itsemployees. OurteamofexpertsinlLabor
Law and Social Security is dedicated fo providing
comprehensive and personalized solutions, ensuring
that every aspect of the employment relationship is
managed with maximum efficiency, integrity, and
compliance with the law.

Our services range from the daily management
of human resources to navigating complex legal
processes, always with the goal of protecting the
interests of our clients and promofting a fair and safe
working environment. We take pride in our ability fo
adapt to the specific needs of each client, offering
specialized advice in a wide range of sectfors and
maintaining a proactive approach fo the constant
changes in labor and social security legislation.

Below, we present our complete range of services
in Labor Law and Social Security, designed fo cover
all the needs of your company in this crucial areaq.
With ECIJA Mexico, you can be sure that your labor
management is in the hands of experts committed

to excellence and innovation.

Asesoria en Contratacion y Gestion de Personal:

e Reclutamiento y contratacion.

e Revisidn y diagndstico de Contratos
Individuales y Colectivos de Trabajo,
incluyendo Contratos de Alta Direccion.

e Revisiéon de Contrato Colectivo de Trabaijo.

e Definicidon de sistemas de retribucion y Stock
Options.

e Homogeneizacién de condiciones laborales,
contrataciones, sanciones y despidos.

Gestion de Relaciones Laborales:

e Desarrollo de politicas corporativas y
protocolos de actuacion.

e Negociaciones colectivas y procesos
sindicales.

* Asesoria para la gestién de sindicatos.

e Resolucion de conflictos laborales y
procedimientos sancionadores.

e Asesoria del dia a dia de la empresa en
materia laboral.

Cumplimiento Normativo y Auditoria Laboral:

e Inspecciones de trabajo y Seguridad Social.

e Auditoria Laboral, incluyendo revision de
multas y sanciones.

e Compliance Laboral: Programas de
cumplimiento normativo en el drea socio-
laboral.

e Revision y diagndstico de reglamentos y
manuales de frabajo.

Gestion de Cambios Organizacionales:

e Aspectos laborales y de seguridad social
derivados de fusiones y adquisiciones de
empresas y reestructuracion de companias.

e Modificacion, Suspension y Terminacion
Colectiva de las Relaciones de Trabajo.

e Planes de Viabilidad y Planes de Pensiones.

e Due Diligence en materias laboral y seguridad

social.

Conftracting and Personnel Management Advisory:

* Recruitment and hiring.

e Review and diagnosis of Individual and
Collective Employment Contracts, including
Senior Management Contracts.

e Review of Collective Employment Contracts.

e Definition of remuneration systems and Stock
Options.

e Standardization of labor conditions, hiring,
sanctions, and dismissals.

Labor Relations Management:
e Development of corporate policies and action
protocols.

e Collective negofiations and union processes.

e Advisory for union management.

e Resolution of labor conflicts and disciplinary
procedures.

e Day-fo-day labor advisory.

Regulatory Compliance and Labor Auditing:

e [abor and Social Security inspections.

* Labor Auditing, including review of fines and
penalties.

e Labor Compliance: Compliance programs in
the socio-labor area.

e Review and diagnosis of rules and work

manuals.

Organizational Change Management:

e Labor and social security aspects arising from
mergers and acquisitions of companies and
corporate restructuring.

e Modification, Suspension, and Collective
Termination of Employment Relationships.

e Viability Plans and Pension Plans.

e Due Diligence in labor and social security

matters.



Seguridad Social y Prevision Social:

Asesoria en Materia de Seguridad Social.
Prevision Social, Planes y Fondos de Pensiones.
Gestidn de prestaciones para eficientar costos.
Consultoria y Planeacién en materia de
seguridad social.

Andlisis de prestaciones laborales para

el cdlculo adecuado del salario base de
cotizacion.

Implementacién de estrategias en restructuras
corporativas desde el punto de vista de
seguridad social.

Implementacién de estrategias para

la contratacion de expatriados dando
cumplimiento a las leyes laborales y de
seguridad social.

Transferencia de empleados (sustitucion
patronal, tferminaciones y recontrataciones).
Recursos administrativos ante el IMSS e
INFONAVIT.

Atencidn auditorias y procesos de revision
secuencial del Instituto Mexicano del Seguro
Neleile]h

Litigio en contra del IMSS e INFONAVIT, por
auditorias, diferencias de pago, reclasificacion,
rectificacion de prima de riesgo, sanciones
derivadas de accidentes o enfermedades de
trabajo y créditos fiscales.

Revision y declaracion de la prima del Seguro
de Riesgos de Trabajo.

Juicios de amparo en confra de las
resoluciones emitidas por el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y otras Instituciones.
Juicios de amparo ante Juzgados de Distrito en
confra de Leyes y Reglamentos.
Confirmaciones de criterio ante el IMSS.
Implementacién de estrategias legales para
regularizar a los patrones ante el IMSS e
INFONAVIT respecto de su situacion fiscal.
Intervencion directa ante autoridades del
IMSS e INFONAVIT para obtener soluciones
favorables a los patrones.

Cumplimiento de obligaciones laborales y de

Social Security and Social Welfare:

Social Security Advisory.

Social Welfare, Pension Plans, and Funds.
Benefits management fo sireamline costs.
Consulting and Planning in social security
matters.

Analysis of labor benefits for the proper
calculation of the contribution base salary.

Implementation of strategies in corporate
restructures from the social security
perspective.

Implementation of strategies for the hiring of
expatriates complying with labor and social
security laws.

Employee transfers (employer substitution,
ferminations, and rehires).

Administrative resources before IMSS (Mexican
Social Security Institute) and INFONAVIT.
Attention fo audits and sequential review
processes by the Mexican Social Security
Institute.

Litigation against IMSS and INFONAVIT, for
audits, payment differences, reclassification,
correction of risk premium, sanctions derived
from accidents or work-related illnesses, and
fax credits.

Review and declaration of the premium for
Occupational Hazards Insurance.

Amparo proceedings against resolutions issued
by the Federal Administrative Justice Tribunal
and other institutions.

Amparo proceedings before District Courts
against Laws and Regulations.

Confirmations of criteria before IMSS.
Implementation of legal strategies to regularize
employers before IMSS and INFONAVIT
regarding their tax situation.

Direct infervention with IMSS and INFONAVIT
authorities to obtain favorable solutions for
employers.

Compliance with labor and social security

seguridad social en materia de construccioén

Prevencion de Riesgos Laborales:

Implementacion de programas de seguridad y
prevencién de riesgos laborales.

Planificacion y Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asesoramiento en protocolos de actuaciéon en
casos de accidentes laborales.

Litigio Laboral y Resolucion de Disputas:

Litigio laboral (Individual y Colectivo) ante las
Juntas Federales y Locales de Conciliacion y
Arbitraje.

Arbitraje y Procedimiento de Huelga.
Asistencia y defensa en sede judicial.
Procedimientos Conciliatorios ante la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
Revision de Laudos.

Gestion de la Movilidad Internacional y

Extranjeria:

Movilidad Internacional.

Gestion de Permisos de Trabajo a Extranjeros.
Obtencidén de autorizaciones, permisos

y cumplimiento de obligaciones ante
autoridades migratorias.

Uso de Nuevas Tecnologias en el Ambito Laboral:

Uso de las nuevas tecnologias en el dmbito
laboral y garantia de derechos digitales de los
tfrabajadores.

Teletrabajo y politicas de uso de medios
tecnoldgicos propiedad de la empresa o de
los empleados.

Labour Media y régimen de artistas y técnicos
en actividades artisticas y obras audiovisuales.

obligations in construction matters.

Occupational Risk Prevention:

Implementation of occupational safety and risk
prevention programs.
Planning and Prevention of Occupational Risks.

Advice on action profocols in case of
occupational accidents.

Labor Litigation and Dispute Resolution:

Labor litigation (Individual and Collective)
before Federal and Local Conciliation and
Arbifration Boards.

Arbitration and Strike Procedure.

Assistance and defense in judicial proceedings.
Conciliation procedures before the Labor
Defense Atforney.

Review of Awards.

International Mobility and Immigration

Management:

International Mobility.

Management of Work Permits for Foreigners.
Obtaining authorizations, permits, and
compliance with obligations before
immigration authorities.

Use of New Technologies in the Labor Sphere:

Use of new technologies in the labor sphere
and guarantee of digital rights for workers.

Telecommuting and policies on the use of
technological tools owned by the company or
employees.

Labour Media and the regime of artists and
technicians in artistic activities and audiovisual
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En ECIJA México, entendemos que la excelencia
en la gestion del Derecho Laboral y Seguridad
Social es fundamental para el crecimiento y la
estabilidad de su negocio. Nuestro equipo de
expertos se dedica a asegurar que su empresa No
solo cumpla con las regulaciones mds rigurosas,
sino que también aproveche las oportunidades
legales para maximizar su potencial.

Nos comprometemos a ser mds que sus asesores;
somos sus socios estratégicos, impulsando el éxito
de su negocio a través de soluciones legales
innovadoras y adaptadas a las dindmicas de
su industria. Con ECIJA México, avance con la
seguridad de que cada decisién laboral contribuye
al fortalecimiento y crecimiento de sus negocios.

In ECIJA Mexico, we understand that excellence
in Labor Law and Social Security management
is fundamental to the growth and stability of your
business. Our team of experts is dedicated fo
ensuring that your company not only complies with
the strictest regulations but also takes advantage of
legal opportunities to maximize its potential.

We commit to being more than just your advisors;
we are your strategic partners, driving the success
of your business through innovative legal solutions
tfailored to the dynamics of your industry. With ECIJA
Mexico, move forward with the confidence that
eachlabordecision contributes fo the strengthening
and growth of your business.

empowering people

xpert

Todos los derechos reservados. Este folleto y su contenido son propiedad exclusiva de Ecija México S.C. Queda estrictamente prohibida la copia, reproduccidn, distribucion o cualquier
forma de uso o explotacion no autorizada del mismo, bajo las penas establecidas por la legislacion vigente. Todas las imagenes incluidas en este documento han sido licenciadas a
Ecija México S.C. y estan protegidas por derechos de autor conforme a las leyes mexicanas e internacionales. La utilizacién no autorizada de estos materiales puede violar derechos
de autor y otras leyes aplicables.

All rights reserved. This brochure and its content are the exclusive property of Ecija México S.C. Unauthorized copying, reproduction, distribution, or any form of use or exploitation is
strictly prohibited and subject to penalties under current legislation. All images included in this document have been licensed to Ecija México S.C. and are protected by copyright laws
in accordance with Mexican and international laws. Unauthorized use of these materials may violate copyright and other applicable laws.
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